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Introduction

C’est par I'action collective et les combats politiques engagés de nombreux-ses femmes et
hommes que les classes possédantes ont pu étre poussées a toujours plus de concessions.
Ces combats n’ont pas toujours été pacifiques, pensons seulement a la gréve générale de
1918. Actuellement, pres de 90 ans aprés I'événement sociopolitique sans doute le plus
important de I'histoire suisse, le combat n’est pas terminé. De nombreux acquis des
travailleur-euse-s — AVS, promotion de la formation professionnelle ou assurance chémage
— sont ancrés du paysage politique. Or, le vent politique prend une autre direction avec la
vague néolibérale : les droits des travailleur-euse-s sont de nouveau démantelés par les
salaires qui stagnent, les horaires de travail prolongés ou I'affaiblissement des institutions
sociales. Comme toujours, le dard de la contre-révolution néolibérale touche en premier lieu
celles et ceux qui ont le plus de mal a s’y opposer, dans notre cas les jeunes.

La JS Suisse est habitée par la volonté de défendre et de développer a nouveau les droits
des jeunes travailleur-euse-s a une formation de bonne qualité, a une rémunération
adéquate et a un avenir assuré.

Le systéme dual de la formation professionnelle n’est pas seulement le garant d’une
formation générale large ainsi que d’une formation technique solide, c’est aussi un des
piliers centraux de I'égalité sociale. Les jeunes gens issu-e-s de familles aisées et bien
formées ont de bonnes chances de maintenir au minimum leur standard de vie dans la vie
active, les jeunes issu-e-s de milieux socialement faibles risquent cependant fortement de
ne pas le quitter. La formation professionnelle duale est la possibilité idéale pour I’élévation
sociale. Or, pour que ce modele fonctionne, 'engagement des apprenant-e-s ne suffit pas ;
il faut aussi une volonté politique largement soutenue.

Le chdmage des jeunes est une bombe a retardement pour la société. Celui ou celle qui
tombe t6t, voire méme avant la fin d’un apprentissage, au chdmage aura par la suite de la
peine a retrouver le chemin du monde du travail. Le pas vers I'aide sociale est vite franchi et
le cercle vicieux, une fois enclenché, ne peut que tres difficilement étre brisé.

Le chdémage des jeunes, toujours trés élevé ces dernieres décennies, n’est pas la
conséquence d’une loi de la nature non maitrisable, mais la conséquence directe du laisser-
faire néolibéral : les entreprises semblent avoir perdu tout intérét a former des apprenti-e-s
et la politique bourgeoise ne voit pas de raison de faire quelque chose la-contre. La JS
Suisse est convaincue qu’une formation de haute qualité est le moyen le plus efficace sur le
sentier de la justice sociale. Elle exige que les profiteurs du systéme de la formation
professionnelle duale, employeurs, actionnaires et Confédération, s’engagent en commun
pour assurer une offre suffisante en places d’apprentissage au moyen d’un fonds pour la
formation professionnelle.

Le systéme dual de la formation professionnelle en Suisse n’est pas malade, mais il souffre
— et les apprenant-e-s avec lui — du cancer néolibéral qu’'est la course aux profits.
L’extension du travail de nuit ou du dimanche ainsi que les attaques contre I'assurance-
chémage font partie d’une tactique du salami visant a démanteler les droits des travailleur-
euse-s. La JS Suisse est le seul parti de jeunes qui s’oppose résolument a ce
développement et s’engage au contraire pour un développement constant de ce modéle a
succes qu’est la formation professionnelle duale. Au fil des pages suivantes, elle présente
sa vision pour I'avenir de la formation professionnelle en Suisse.
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La pauvreté des jeunes

Une situation de plus en plus problématique

L’augmentation de la pauvreté des jeunes est un phénomeéne que le monde politique ne
peut plus nié. Il a été mis en évidence par plusieurs études statistiques fédérales ou
cantonales décrivant la forte augmentation du nombre de bénéficiaires et les colts de I'aide
sociale ces dernieres années. Ainsi, 3% de la population touche une aide sociale et cela ne
signifie pas que 97% n'ont aucun probléme financier ! Le pourcentage des jeunes de 18 a
25 ans a l'aide sociale est de 3,9%. Le risque d’avoir a recourir a I'aide sociale est,
particulierement élevé dans les villes. On constate aussi qu’un tiers des jeunes adultes
viennent de familles bénéficiaires de I'aide sociale.” Ainsi, les problémes financiers ne sont
pas, dans bien des cas, des situations provisoires, mais un état permanent, depuis des
générations parfois.

Les causes de la pauvreté des jeunes

Une formation professionnelle insuffisante constitue un des premiers facteurs de
dépendance envers I'aide sociale. Ainsi, 63 % des jeunes adultes bénéficiaires de I'aide
sociale n’ont pas de formation professionnelle achevée'.

I ne s’agit pas d'un probleme a considérer uniqguement de maniére individuelle. La
tendance actuelle est en effet au rétrécissement de I'accés au marché a I'apprentissage et
au marché du travail. Quiconque ne parvient pas, tout de suite aprés I'’école obligatoire, a
trouver un espace de formation, n’obtient souvent pas de seconde chance. |l manque par
ailleurs cruellement d’emplois et de places de formation et les offres transitoires entre
I’école et le marché du travail sont insuffisantes.

Le chédmage des jeunes augmentent ainsi d’années en année et 50% seulement des 15 a
24 ans sans emploi sont inscrits aux offices régionaux de placement®. Le probleme se
reporte alors sur les centres sociaux régionaux qui n’ont pas assez de moyens financiers et
de personnel pour réagir convenablement a 'augmentation du nombre de dossiers.

Une autre cause de la paupérisation croissante des jeunes est l'augmentation de
I’endettement de la population et des jeunes en particulier. On constate ainsi que 1/4 des
jeunes entre 16 et 25 ans dépensent plus d’argent qu’ils ne peuvent se permettre, qu’80%
des personnes endettées I'ont été pour la premiére fois avant I'age de 25 ans et que 85%
des jeunes de 14 a 24 ans considérent le shopping comme une part importante de leurs
loisirs®.

L’endettement constitue un facteur dangereux de désaffiliation sociale et colite cher aux
collectivités publiques. Pour les personnes concernées, I'’endettement les fait plonger dans
une spirale de laquelle il est difficile de sortir. Pour les collectivités, I’endettement a un co(t.
Dans le climat actuel de société de consommation, on a tendance a croire que la
considération sociale est liée a la détention de certains biens. L’achat de marques est un
bon exemple de ce sentiment. Les jeunes sont particulierement touchés par cette volonté
de posséder tout et tout de suite pour étre bien considéré, car ils se trouvent a une période
de leur vie ou le regard des autres est particulierement important. Par ailleurs, les jeunes
sont plus souvent exposés a des changements de leur situation financiére. La banalisation
du mode de paiement par carte qui incite a dépenser sans avoir forcément de I'argent,

' d’apres le communiqué du 15 mai 2006 sur I’aide sociale de 'OFS

2 d’apres les statistiques officielles sur le chdmage de I’'OFS

3 d’aprés la commission fédérale de la consommation 2005, données REMP, Association des sociétés
fiduciaires de recouvrement 2006
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laugmentation des services de prét et la publicité omniprésente qui pousse a la
consommation, sont aussi des causes de I'augmentation de I’endettement des jeunes.

Agir sur les causes du probléme

Les jeunes adultes en difficulté qui font appel aux institutions spécialisées attendent
souvent trop longtemps avant de faire le premier pas. Lorsque il prenne contact avec I'aide
sociale, il est généralement trop tard pour la prévention.

Les jeunes adultes bénéficiaires de I'aide sociale sont aujourd’hui considérés comme un
facteur de colts, un fardeau pour la société. Mais, nous ne pouvons pas accuser les jeunes
bénéficiaires de I'aide sociale d’échec personnel. La pauvreté des jeunes est un probléme
de société, qui ne peut pas étre résolu uniquement au niveau individuel. La mise en place
de solutions structurelles est donc urgente !

Dans la Constitution fédérale, il est écrit que les enfants et les jeunes doivent pouvoir
bénéficier d’'une formation initiale et d’une formation continue correspondant a leurs
aptitudes qu’ils doivent étre encouragés a devenir des personnes indépendantes et
responsables et soutenus dans leur intégration sociale, culturelle et politique. Ce principe
n’est aujourd’hui pas appliqué.

Bien que le monde politique reconnaisse de plus en plus le probleme et se dit inquiet par les
statistiques sur la pauvreté des jeunes, les actions concrétes tardent! Nous devons cesser
de faire des constats passifs de la situation et agir rapidement sur les causes de cette
pauvreté. Faire barrage a la tendance actuelle qui porte préjudice non seulement aux jeunes
concernés mais qui engendre aussi des colts de plus en plus élevés pour les collectivités
publiques doit devenir une des priorités politique de la confédération !

Revendications

1. La collaboration entre les villes, les communes, les cantons et la Confédération est
mauvaise I’heure actuelle. Les mesures d’aide sociale relevent pratiquement de la
seule responsabilité des communes. La Confédération doit prendre en main le
probléeme de la pauvreté des jeunes, cesser de le reporter sur les cantons et
communes !

2. Le manque de formation étant le risque numéro un de pauvreté, une véritable égalité
des chances dans la formation obligatoire doit étre développée. Pour cela, il s’agit
d’harmoniser le systéme de formation sur le plan national, de supprimer les
systémes cantonaux d’orientation des éléves dans des voies secondaires en
fonction de leur niveau scolaire, de systématiser les appuis et les devoirs
surveillés,...

3. Lorsque les jeunes quittent I'école, ils sont livrés a eux-mémes. Il convient
d’améliorer la transition entre I'instruction publique et le travail, en améliorant le rdle
des services d’orientation professionnelle et d’assistance sociale scolaire et en
développant la possibilité de faire des semestres de motivation, des stages, etc.

4. Il est important de développer I'offre de formation professionnelle et pré
professionnelle dans les écoles de métiers et les centres de formation car le manque
de places pour la formation professionnelle se ressent cruellement sur tout le
territoire suisse. Le secteur privé doit participer aux efforts en faveur des jeunes
adultes. Dans ce cadre, la politique et I'administration ont un réle actif a jouer.

5. La collaboration interinstitutionnelle doit associer différents partenaires : les services
d’orientation, les écoles professionnelles et les services de la formation
professionnelle, les services de I’emploi, les services sociaux ainsi que les autorités
cantonales, les prestataires privés et I'Office de formation professionnelle et le Seco
a I’échelon fédéral.
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Protection des travailleur-euse-s et conditions de travail

Les apprenti-e-s et les jeunes travailleuses et travailleurs de moins de 20 ans déja formés
ont besoin d’une protection particuliere. Le développement personnel et la santé des jeunes
ne doivent pas étre mis en danger. Il faut bien plus prendre en compte leur situation de vie
particuliére.

Il ne faut en aucun cas confondre « formation » avec « exploitation ». Or, ces dernieres
années, une dure méthode de traitement envers les jeunes s’est imposée: I'dge de
protection a été abaissé, les enquétes concernant le temps de travail présentent des
résultats effrayants et il n’existe toujours pas de salaire minimal pour les apprenti-e-s. C’est
donc pour cela que la JS Suisse ne réduit pas son engagement en faveur des jeunes
travailleuses et travailleurs.

Protection de la jeunesse

La décision du parlement de juin 2006 d’abaisser a 18 ans I’age de protection pour les
jeunes travailleur-euse-s a pour elles/eux de graves conséquences. Les jeunes de 18 4 20
ans ne sont donc plus particulierement protégé-e-s et peuvent étre employé-e-s pour le
travail de nuit et du dimanche.

Tout d’abord, le travail de nuit nuit & la santé des jeunes, ensuite met en danger leur
formation : au lieu de pouvoir étudier pour I’école professionnelle, les apprenti-e-s doivent
travailler. Enfin, le travail de nuit et du dimanche a des conséquences négatives sur la vie
sociale et l'intégration a la société, car I'engagement durant les loisirs, par exemple pour
des activités associatives, est fortement restreint.

Vacances

Ces dernieres années, différentes propositions visant a augmenter le nombre de jours de
vacances pour les apprenant-e-s, ont vu le jour. La loi n’'impose que 5 semaines de
vacances (art. 345a al 3 CO). Méme une petite amélioration, a savoir une augmentation de 5
a 6 semaines, a été refusée par le parlement (initiative parlementaire d'Ursula Wyss,
déposée en novembre 2001).

La comparaison avec leurs contemporain-ne-s qui suivent le gymnase, est remarquable -
12 a 13 semaines de vacances par an sont la régle. Cette différence n’est pas justifiable si
I'on se rappelle que les apprenant-e-s ont des sollicitations plus importantes a la fois en
entreprise et dans les écoles professionnelles.

Evolution salariale

Bien gu’il existe des CCT dans de nombreuses branches, tou-te-s les apprenti-e-s et les
travailleuses et travailleurs fraichement formé-e-s n’y sont pas soumis-e-s. En plus de régler
plus clairement les salaires, la protection des apprenant-e-s serait ainsi améliorée et
clairement fixée.

Il n’existe de plus toujours pas de salaire minimal légal pour les apprenant-e-s. |l existe
certes des recommandations des associations de branches qui ne sont cependant en
aucune maniére contraignantes et qui ne sont souvent pas appliquées.

Temps de travail

Comme le montrent des questionnaires chez les apprenant-e-s, de nombreux-ses jeunes
font des heures supplémentaires et dépassent souvent le temps de travail maximal autorisé.
La situation est particulierement précaire dans I’hotellerie-restauration : le travail de nuit et
du dimanche est courant et le temps de travail maximal légal de 9 heures est souvent
largement dépassé.



Jungsozialistinnen Schweiz
Jeunesse socialiste suisse
Gioventu socialista Svizzera

JUSO|JS|GS

Dans ces conditions, les écoles professionnelles et les contacts sociaux restent en rade. La
relation entre travail, école et loisirs doit cependant étre congue de telle maniere qu’elle ne
devienne pas une charge irraisonnable pour les jeunes. Il faut donc urgemment abaisser
prochainement fortement le temps de travail maximal et surtout appliquer les regles légales.

Revendications

1. Pas de travail de nuit et du dimanche pour les jeunes de moins de 20 ans.

Le travail de nuit et du dimanche est inutile, nuit a la santé, a la formation et a
I'intégration sociale des jeunes. Les autorités peuvent autoriser des exceptions pour
les métiers ou le travail de nuit et du dimanche est nécessaire.

2. Le temps de travail maximal doit étre fixé et imposé a 8h/jour et a 40h/semaine
L’école et les loisirs doivent avoir, en plus de I'engagement dans les entreprises, une
place adaptée. Les heures supplémentaires doivent étre compensées et ne doivent
pas conduire a ce que le temps de travail maximal soit dépassé.

3. Augmentation des vacances a 7 semaines maximum.

Il faut ainsi au moins atteindre une certaine adaptation par rapport au gymnase (12 a
13 semaines de vacances). Une transition par étape du nombre de jours élevés de
vacances au niveau du secondaire | a la vie professionnelle normale serait
souhaitable.

4. Salaires minimaux contraignants pour les apprenti-e-s
Il faut inscrire des salaires minimaux légaux pour les apprenti-e-s. Dans les branches
ou une CCT existe, celle-ci doit aussi obligatoirement s’appliquer a eux.

5. Information obligatoire sur les droits des apprenti-e-s au début de la formation
Seul-e celui ou celle qui est conscient-e de ses droits et devoirs se sent aussi
réellement responsable et peut s’opposer a d’éventuelles violations du droit du
travail.
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Le systéme dual de la formation professionnelle

Une formation professionnelle de bonne qualité est absolument indispensable a la fois du
point de vue économique autant que du point de vue démocratique en Suisse. Depuis les
années 50, on observe une augmentation du nombre de contrats d’apprentissage. |l devient
a I’heure actuelle pratiquement impossible d’avoir une activité lucrative sans formation,
alors qu’a I'époque, une personne sans formation trouvait relativement aisément du travail,
notamment dans l'agriculture. La Suisse a donc du mettre en place un systeme de
formation professionnelle adapté aux exigences de la société. Nous parlons dés lors de
formation duale, conciliant apprentissage théorique et pratique professionnelle spécifique.

Dans I'idéal, ce systéme dual permet a I'apprenti* d’acquérir des connaissances théoriques
générales et nécessaires a la réalisation de sa profession et en paralléle, il permet de mettre
en pratique cette théorie sur le terrain, I'apprenti développant ainsi une expérience
professionnelle dans le domaine de sa profession. Généralement rémunéré, ce début
d’insertion professionnelle permet a I'apprenti d’apprendre a gérer un budget. Et couplé a la
gratuité des prestations de I'Etat, il devient une source de revenu bienvenu pour un jeune
débutant dans la vie active. Cette voie de formation constitue donc une maille non
négligeable du filet de la sécurité sociale, réduisant le risque que de nombreux jeunes se
retrouvent a I’'aide sociale.

Cependant, depuis les années 90, cette voie est en crise. On observe une injustice dans les
conditions de travail pour les jeunes par rapport aux moins jeunes. Le chémage des jeunes
est toujours plus élevé que celui des autres générations et tend a augmenter. Cela est di en
grande partie a cause du manque de places d’apprentissage, entrainant du coup un
durcissement de la sélection par les employeurs. La société demande des jeunes de plus en
plus formés, et les jeunes se forment donc de plus en plus. Il faut donc actuellement étre,
pour un méme poste, beaucoup plus formé que dans les années 70. De plus, certains
domaines de formations, comme par exemple I'horlogerie, proposent des places
d’apprentissage qui restent vacantes alors que dans d autres domaines, il n’y a pas assez
d’offres par rapport a la demande.

Ces nouvelles difficultés viennent élargir celles déja rencontrées par certaines catégories de
personnes, les excluant encore plus de la société. Les personnes principalement visées par
ces problemes sont, comme toujours, les étrangers, les femmes et les personnes
handicapées. A eux viennent maintenant s’ajouter les jeunes rencontrant des difficultés
scolaires. |l faut donc impérativement trouver des solutions afin que ces catégories aient un
acces a la formation professionnelle égal aux autres personnes.

Dans ce sens, la nouvelle loi sur la formation professionnelle (LFPr) du 13 décembre 2002
apporte quelques réponses. Un de ses buts est notamment d’encourager et développer
I’égalité effective des chances entre les sexes ainsi que d’éliminer les inégalités frappant les
personnes handicapées. La confédération est responsable des orientations et du
développement tandis que les cantons assurent la mise en place et le contrdle de la
formation. Le rble de I'état reste donc prioritairement celui de financier, les cantons et les
communes restant les principaux responsables des institutions formatrices.

Une avancée notable figurant dans la LFPr est celui du droit de consultations des apprentis.
lls ont dorénavant le droit de donner leur avis sur leurs horaires, leurs conditions salariales

4 Par soucis de lisibilité, seule la forme masculine est utilisée tout au long du texte. Mais ce terme vaut
également pour les personnes de sexe féminin.
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et autres. Mais ne nous leurrons pas, une consultation c’est bien, mais rien ne garantit que
I'on prendra en compte I'avis de I'apprenti. En ce sens, la JSS revendique un droit de
participation des apprentis. Il est pour nous important que I'apprenti puisse approuver ou
non une décision par un vote.

Cette nouvelle loi, bien que contenant de bonnes réformes, reste cependant trop peu
contraignante, et pour la confédération et pour les employeurs. En régle générale, les
articles de loi commencent par « la confédération peut... » alors que non seulement elle
peut mais elle doit !

Revendications

1. La confédération doit ceuvrer a la création de plus de places d’apprentissages dans
les domaines ou il en manque. Elle doit pour cela metire en place en systéme de
taxes incitatives pour les employeurs ainsi qu’une bonne répartition des charges.

2. Les apprentis ne doivent pas seulement avoir un droit de consultation mais
également un droit de participation, de fagon partiaire et de maniére adaptée a leur
age.

3. Toute forme de discrimination raciale, linguistique, sexuelle ou physique dans le
cadre de sa formation professionnelle doit étre strictement prohibée et sanctionnée!

4. Les métiers doivent étre regroupés en différents champs professionnels afin de ne
pas disperser la formation. |l faut donc concevoir la formation professionnelle sous
forme de modules communs a un champ professionnel ainsi que des modules
spécifiques au métier.

5. La formation générale de base doit étre renforcée. Actuellement, il n’y a que trois
plages horaires prévues. Il faut augmenter ce nombre d’heures !

6. Un fond national pour la formation professionnelle doit étre mis en place. Celui-ci
devrait permettre une responsabilitt commune de toutes les entreprises pour la
formation, et garantir la quantité et la qualité des places d’apprentissages
proposeées.

7. Les apprentis doivent avoir la possibilité de fréquenter des écoles de maturité dans
la mesure ou ils le souhaitent.

8. Les apprentis et les stagiaires doivent étre convenablement rémunérés, un salaire
minimum obligatoire doit étre introduit. La Iégislation doit leur garantir au minimum
sept semaines de vacances annuelles.
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Chomage des jeunes

Dans I'ombre de la crise des places d’apprentissage, le chdmage des jeunes apres
’aboutissement d’une formation du secondaire Il (apprentissage, école de commerce,
gymnase, etc.) s’est établi comme un probleme grave et durable. Dans aucun autre des
groupes d’age que les 20 a 24 ans, le chdmage n’est si haut. Méme en phase de haute
conjoncture, il est beaucoup plus haut que le taux « normal ». Le groupe des 20-24 ans a,
contrairement a celui des 15-19 ans, pas de solution de rechange au monde du travail.
Ainsi, tou-te-s les jeunes issu-e-s de l'apprentissage, de solutions-ponts ou d’école de
transition parviennent a cette limite et ainsi se manifeste le vrai chdmage des jeunes qui est
caché lors des places d’apprentissage. Les jeunes issu-e-s des classes sociales
défavorisées, les jeunes issu-e-s de la migration ainsi que les jeunes femmes ont
particulierement de peine a trouver une place. Or, méme pour les apprenti-e-s disposant
d’excellents certificats, la transition vers un « réel » contrat de travail ne va en aucun cas de
SOi

La raison principale en est les critéres de sélections des entreprises lors de I'attribution et
de la création des places. Elles le sont selon le principe de la maximisation néolibérale du
profit ainsi que par les processus de march. Les jeunes fraichement formé-e-s manquent
d’expérience professionnelle malgré la formation duale. Il sont donc moins attractif-ve-s
pour les entreprises car elles veulent accumuler le maximum de bénéfices durant le laps de
temps le plus court. C’est donc pour cela que le taux de chémage des jeunes est
disproportionnellement haut lorsque la situation économique est mauvaise. Dans la
concurrence formée avec les travailleur-euse-s expériementé-e-s, les jeunes doivent
s’incliner. A ceci s’ajoute que quelques entreprises formatrices ménent une mauvaise
formation sur le dos de leur apprenti-e-s a cause du manque de contrdles. Ces apprenti-e-s
ont donc de la peine a s'imposer dans un marché du travail petit. En plus, les employeurs
ne sont pas intéressés a un marché du travail ayant un faible ou pas du tout de chémage
des jeunes. Un fort taux de chdmage des jeunes garanti de bas salaires et un marché du
travail flexible car les jeunes doivent s’adapter.

Une cause structurelle du chdmage des jeunes est que les places d’apprentissage et plus
tard les places de travail se situent de plus en plus dans le secteur des services et plus
dans l'industrie. Dans les entreprises de services, il n’y a pas seulement moins de place
d’apprentissage par entreprise, en moyenne, mais les apprenti-e-s sont aussi moins
employé-e-s dans ses entreprises aprés I'apprentissage. Or, la plus grande chance d’un
jeune de trouver du travail juste aprés I'apprentissage existe quand il est employé dans
I’entreprise formatrice.

Dernierement, les stages sont vendus comme la solution miracle. Les jeunes doivent
apprendre la pratique pour un salaire minimaliste, souvent subventionnée par les ORP. Cela
peut étre une solution dans certains cas. Comme solution a grande échelle, cela met en

danger le systéme de formation actuel. De plus en plus de jeunes, en particulier les
employé-e-



