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Q01: Höhe Managerlohn
Es gibt eine Initiative, die Managerlöhne begrenzen will. Diese sogenannte 1:12­Initiative will konkret, dass der bestbezahlte Manager nicht mehr als zwölf Mal so viel verdienen 
darf wie der am schlechtesten bezahlte Mitarbeiter im gleichen Unternehmen. Wie ist Ihre Meinung, wie viel darf ein Manager innerhalb eines Unternehmens verdienen?
Filter: Alle Stimmberechtigte Staatsbürger/in

OMNIBUS SUISSE 2012: 1:12 Initiative (24663)

Chi-Test (99%, 95%, 90%)
+++, ++, + signif. grösserer Anteil als in Gesamtspalte
---, --, - signif. kleinerer Anteil als in Gesamtspalte
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Total Region Geschlecht Alter Erwerbsstatus Siedlungsart Bruttohaushalts-
Einkommen

DS WS Mann Frau 18-34 35-54 55++ Erwerbs-
tätig

Nicht 
Erwerbs-

tätig

Stadt/ 
Agglo

Land < 5'000 5'000 < 
9'000

>= 9'000

Total (n/w) 1'001 677 324 444 557 180 364 457 570 430 705 296 270 389 188

Total (wt.) 1'001 774 227 475 526 242 364 395 602 397 698 303 224 400 219

Unbegrenzt viel 92 63 29 56 35 34 34 24 65 27 68 24 14 32 32

9% 8% 13% 12% 7% 14% 9% 6% 11% 7% 10% 8% 6% 8% 14%

+ ++ - ++ -- ++

Begrenzt auf einen Betrag, der       
höher ist als das 12fache des 
tiefsten Lohnes im Unternehmen

198 164 34 109 90 56 79 63 123 76 145 53 32 76 62

20% 21% 15% 23% 17% 23% 22% 16% 20% 19% 21% 17% 14% 19% 28%

- -- +++

Begrenzt auf das 12fache des 
tiefsten Lohnes im Unternehmen

319 259 60 150 169 73 119 128 196 123 226 93 67 138 65

32% 33% 26% 32% 32% 30% 33% 32% 33% 31% 32% 31% 30% 35% 30%

Begrenzt auf einen Betrag, der 
tiefer ist als das 12fache des 
tiefsten Lohnes im Unternehmen

234 183 51 94 140 56 86 92 145 87 150 84 65 110 34

23% 24% 23% 20% 27% 23% 24% 23% 24% 22% 22% 28% 29% 27% 15%

- ---

weiss nicht 121 82 39 50 71 21 35 65 58 64 86 35 34 31 17

12% 11% 17% 10% 14% 9% 10% 16% 10% 16% 12% 11% 15% 8% 8%

++ ++ - ++ +++

Keine Angabe / Verweigert 37 23 14 16 20 2 12 23 16 21 22 14 12 13 9

4% 3% 6% 3% 4% 1% 3% 6% 3% 5% 3% 5% 5% 3% 4%

+ -- ++ +


