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FORMULAR DELEGIERTENVERSAMMLUNGDER JUSO SCHWEIZ
VON DEN UNTERSTÜTZER*INNEN AUSZUFÜLLEN

UNTERSTÜTZER*INNEN

Ce ́line Demierre (JUSO Zu ̈rich Unterland), Safira Timpanaro(JUSO Aargau), Jana Ku ̈rzi (JUSO Zug), Kilian Teubner (JUSOObwalden), Xiao Em- ber (JUSO Zug), Thyl Fueter (JUSO StadtZu ̈rich), Mika Kaufmann (JUSO Basel- land), Sofia Rohrer(JUSO Stadt Zu ̈rich), Daria Semenova (JUSO Stadt Zu ̈rich),Anna Maria Mathis (JUSO Obwalden), Leonie Altorfer (JUSOSchaffhausen), Julia Iten (JUSO Zu ̈rcher Oberland), PaulaSommer (JUSO Aargau), Finn Wehrli (JUSO Stadt Zu ̈rich),Andri Schwarz (JUSO Graubu ̈nden), Tim Joller (JUSOObwalden), Jo- nas Bischofberger (JUSO Baselland), AuriSenften (JUSO Graubu ̈nden), Larissa Ku ̈ng (JUSO Obwalden),Eden Ha ̈fliger (JUSO Nidwalden), Malina Liebsch (JUSOGraubu ̈nden), Nadine Aeschlimann (JUSO Stadt Bern), MeliDel Fabro (JUSO Aar- gau), Elias Erne (JUSO Aargau), JakubWalczak (JUSO Stadt Bern), Clara Bonk (JUSO Baselland)

☒ RESOLUTION ☐ ANTRAG AN DIE DV ☐ ANTRAG AN DIE STATUTEN
☐ ANTRAG AN DEN GENDERLEITFADEN ☐ ANTRAG AN DAS BUDGET
☐ SONSTIGE (bitte angeben): ____________________

TITEL Sunflower Hidden DisabilityResolution
N° R3a
(von der Geschäftsleitungauszufüllen)

ENTWICKLUNG

2016 wurde in England das Hidden Disability Sunflower Projekt gestartet.1 Es ist bekannt fu ̈r dasSunflower Lanyard, welches von Menschen getragen wird, die eine nicht sichtbare Behinderunghaben. Ausserdem gibt es ein Lanyard fu ̈r nicht betroffene Menschen, die das Projektunterstu ̈tzen.2 Die Webseite des Sunflower Projekts stellt eine (nicht vollsta ̈ndige) Liste solcherBehinderungen zur Verfu ̈gung.3
In den letzten Jahren schlossen sich verschiedene Unternehmen, vor allem Flugha ̈fen undweitere o ̈ffentliche Verkehrsmittel, dem Projekt an. Das bedeutet, dass ihr Personal daraufgeschult wird, die Hidden Disability Sunflower zu erkennen und entsprechend zu handeln.



4 https://hdsunflower.com/uk/insights/post/sunflower-icons (25.03.2024).

Menschen, die ein Lanyard tragen sollte mit mehr Geduld begegnet werden, es wird anerkannt,dass sie eventuell mehr Zeit oder andere Hilfestellungen brauchen als andere. Ausserdem gibtes eine Liste mit Symbolen, welche auf explizite Bedu ̈rfnisse hinweisen.4 Auch werden bei denFlugha ̈fen, welche Mitglied des Projektes sind, Sunflower Lanyards und sonstiges Zubeho ̈rverkauft.
Die o ̈ffentlichen Verkehrsmittel der Schweiz und auch die hiesigen Flugha ̈fen gla ̈nzen (bzw.eben nicht) durch ihre Abwesenheit. Sie sind also nicht Mitglied des Sunflower Projektes,obschon dadurch viel Inklusion durch relativ geringen Aufwand geleistet werden ko ̈nnte. Eswa ̈re also dringend no ̈tig, dass auch Schweizer Unternehmen Mitglied des Sunflower Projektswerden, fu ̈r angenehmere Reisen fu ̈r alle statt fu ̈r wenige.
Auch innerhalb der JUSO kennen die meisten Menschen das Sunflower Hidden Disability Projekt(noch) nicht. Es wa ̈re erfreulich, wenn sich das in Zukunft a ̈ndern wu ̈rde, insbesondereangesichts der an der Jahresversammlung angenommenen Zuga ̈nglichkeitsantra ̈ge.

- Die fu ̈r Zuga ̈nglichkeit verantwortliche Person bei Veranstaltungen der JUSO Schweizwird also darauf geschult, das Sunflower Lanyard zu erkennen.- Die JUSO Schweiz fordert die Schweizer Transportunternehmen, insbesondere dieFlugha ̈fen und die SBB auf, Mitglied des Sunflower Projektes zu werden.

BEGRÜNDUNG(falls zutreffend)

VON DER GESCHÄFTSLEITUNG AUSZUFÜLLEN
POSITION DERGESCHÄFTSLEITUNG Ablehnen zu Gunsten R3b
BEGRÜNDUNG(falls zutreffend)

VOM VERSAMMLUNGSVORSITZ AUSZUFÜLLEN
ORT DER DV Frauenfeld DATUM DERDV 21.04.2024
ABGABEFRIST 07.04.2024 DATUM DERABGABE 07.04.2024
NOTWENDIGKEIT EINESORDNUNGSANTRAGS ☐ JA ☒ NEIN



ERGEBNIS
☐ ANGENOMMEN ☐ ABGELEHNT ☐ ZURÜCKGEZOGEN
☐ ABGELEHNT ZUGUNSTEN VON __________________
ANZAHL STIMMEN(falls ausgezählt)
JA _____________ NEIN _____________ ENTHALTUNG _____________
BEMERKUNGEN:


